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ACTA N

FECHA: Bogota, junio 7 de 2023.

HORA: 11:00 a.m
LUGAR: Centro de Cuidado transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacion Politica Publica social para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales - LGBTI - y sobre
identidades de genero y orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

ASISTENTES: Diana Pineda - psicoéloga.

Personas mayores.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del tema.
2. Socializacion
3. Diligenciamiento de acta.

DESARROLLO:

Siendo las 11:00am se realiza la convocatoria de las personas mayores en el salon de
actividades con el objetivo de Socializar la Politica Publica social para la garantia plena de
los derechos de las personas lesbhianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales -
LGBTI. se les indica que dicha socializacion tiene como objetivo garantizar los derechos
de las personas de los sectores LGBTI en Bogota, ha orientado su gestion a desarrollar
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acciones enfocadas hacia la garantia, la restitucion y la promocion de los derechos de las
personas LGBTI en la Ciudad; a construir una ciudad libre de violencias por orientacion
sexual e identidad de género con acciones dirigidas a cambiar los imaginarios negativos
que la sociedad en general tiene hacia las personas de los seclores LGBTI y a generar la
adecuacion y el fortalecimiento institucional de la administracion distrital para fortalecer la
garantia de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

En Bogota las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales
historicamente han sido objeto de rechazo, discriminacion y estigmatizacion de la sociedad
por su orientacion sexual o su identidad de genero. Conforman sectores sociales sobre 0S
cuales se han concentrado diferentes formas de discriminacion, exclusion vy tratos
inequitativos y desiguales basados en la orientacion sexual e identidad o expresion de
genero. Dichas formas de discriminacion y exclusion son violaciones de derechos humanos
perpetradas tanto en los ambitos privados como en los publicos e institucionales y se
expresan desde actos sutiles de segregacion hasta crimenes y actos de violencia fisica
causados por el odio y la intolerancia.

Sequido a dicha socializacion se desarrolla una actividad la cual consiste en la identidad de
genero, donde revisaremos algunos conceptos los cuales se desarrollan a continuacion:

Identidad de género

La identidad de género es un proceso de heterodesignacion y autodeterminacion que se
hace sobre o desde las personas en razon del proceso de sexuacion antes analizado y de
identidades de género preestablecidas como mujer u hombre o identidades que han entrado
a disputarse el campo de estas identidades como trans o personas no binarias entre

muchas otras posibilidades.

Mujer: Es aquella persona que se autodenomina como tal o que ha sido heterodesignada
como tal independientemente de si esta de acuerdo 0 no con ese proceso de nombramiento
En las sociedades occidentales y occidentalizadas la norma hegemonica dicla que la
persona que ha sido asignado con sexo femenino mediante un proceso biomédico, juridico
y social, es designada automaticamente como mujer.
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Hombre: Es aquella persona que se autodenomina como tal o que ha sido heterodesignada
como tal independientemente de si esta de acuerdo o0 no con ese proceso de nombramiento.
En las sociedades occidentales y occidentalizadas la norma hegemonica dicta que quien
ha sido asignado con sexo masculino mediante un proceso biomedico, juridico y social, es
designado automaticamente como hombre.

Persona trans o transgénero: Es aquella que se autodenomina de tal manera con base
en una experiencia individual. Dentro de las identidades trans mas comunes estan: hombres
trans O trangenero, mujer trans o trangénero, persona trans o trangénero, travest,
transexual y transformista. Las personas trans pueden 0 no someterse a intervenciones
medicas con el fin de cambiar su apariencia y la funcionalidad de algunos érganos de su
cuerpo, en particular aquellos con funciones sexuales o reproductivas 0 de aparencia
asociada a determinados lugares en el género.

Persona no binaria: Sera el término que de manera temporal se usara en el marco de la
PPLGBTI para referirse a personas que no se ajustan a las identidades de genero tales
como mujer, hombre o trans: dentro de esta categoria se contemplaran, en general
personas no conformes con el género y otras variaciones identitarias por fuera de la triada
ya mencionada.

Siendo las 11.55 am se da cierre a |la socializacion.
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ACTA N*

FECHA: 13 de junio del 2023 Bogota
HORA: 10:00 am

LUGAR: Centro de cuidado transitono Cundinamarca

TEMA: Socializacion de la Politica Pablica Distriital Raizal, Politica Pablica Distntal para el Qiupo
otnico Rrom o Guitanao.

ASISTENTES:

e [von Campos (Psicoloqa)
« Wendy Sanchez (Trabajadora social)
« Personas Mayores

DESARROLLO

Siendo las 10 de la manana se convoca a todas las personas mayores hacer parte de
socializacion de la Politica Publica Distntal Raizal, Politica Publica Distrital para el grupo etnico
Para continuar con la socializacion es importante saber que quiere decu politica publica cuande
habla de raizal v rrom se refiere a lag medidas y estrategias disenadas para proteger y
promover los derechos y el bienestar de las comunidades raizales

cQuicnes son ellos?

Son los habitantes nativos de algunas reqiones de Colombia. Estas comunidades tienen
una identidad cultural unica y particular, con raices en la cultura afncana, europea y canbena, y
enfrentan desafios como la disctiminacion, el acceso imitado a servicios basicos oportunidades
de empleo, educacion, la preservacion de sus lenguas, culturas, tradiciones y la preservacion
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de sus terntorios.
¢ Que busca la politica publica?

Busca abordar estos problemas a través de la implementacion ce medidas especificas
como la proteccion legal de sus territorios, desigualdades que enfrentan estos grupos en cuanto
3 acceso a servicios basicos, el acceso 2 la educacion bilingue, la promocion de su cultura 12
participacion activa de los grupos étnicos en la toma de decisiones gubernamentales que les
puedan afectar.

¢ Como afectan?

Es de suma importancia conocer las politicas publicas ya que radica en que, segun 1as
decisiones que se tomen, afecta a los ciudadanos en corto, mediano y largo plazo. Por €sc
entender como funcionan, qué aspectos que las rigen y cual es su alcance es determinanle
para hacerles seguimiento y exigir derechos fundamentales.

En la actualidad, un problema destacado esta relacionado con el sistema de salud, donde se
propone producir cambios en las politicas publicas que afectan directamente a las personas
sobre los servicios y, por lo tanto, de acuerdo con el problema, todas influyen en las personas.

Algunas de las areas en las que se enfocan las politicas publicas raizales incluyen:

« Reconocimiento legal y derechos territoriales: Se busca reconocer los derechos de las
comunidades raizales sobre sus territorios ancestrales, protegiendo su acceso a la tierra

y los recursos naturales.

« Participacion politica y autogobierno: Se busca garantizar la representacion politica de
las comunidades raizales y fomentar su participacion en la toma de decisiones que
afecten sus intereses.

« Desarrollo socioeconomico: Se implementan programas y proyectos para mejorar |as
condiciones de vida de las comunidades raizales, impulsando la educacion. el turismo
sostenible, la generacion de empleo y el acceso a servicios basicos.

Elabor6: Ivon Campos
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Nombre de la actividad:

B Responsable: Equipo psicosocial "Politica Publica Distrital Raizal, Politica Publica Distrital
 Fecha: 13/06/2023 | para el grupo étnico Rrom o Gitano. S
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ACTA N°

FECHA: 15/06/2023 Bogota,

HORA: 10:00 am.

LUGAR: Salon multisensorial

TEMA: Socializacién Politica Publica Afrodescendiente, Politica Publica para

los pueblos indigenas en Bogota D.C

ASISTENTES: Ivon campos (Psicéloga), Wendy Sanchez (trabajadora social), Personas
mayores.

ORDEN DEL DIA:

1. Fortalecimiento de la identidad del pueblo indigena
2. Trasmision de saberes

3. Cultura, identidad, liderazgo y emprendimiento: Hacia el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de grupos étnicos vulnerables

DESARROLLO:

1. Politica Publica Afrodescendiente: En Bogota, se ha implementado una Politica
Publica para la Poblacion Afrodescendiente, que busca promover la igualdad de
derechos y oportunidades para esta comunidad. Esta politica incluye medidas
para combatir la discriminacion racial, garantizar el acceso a la educacion, la
salud, el empleo, la vivienda digna y la participacion politica de las personas
afrodescendientes.

2. Plan de Accion Afirmativo para la Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera: Este plan busca promover la igualdad de oportunidades para la
poblacion afrodescendiente en areas como la educacion, el empleo, la vivienda,
la salud y la participacion politica. Se enfoca en la reduccion de las brechas de
desigualdad y el reconocimiento de la diversidad cultural.

3. Centros de Desarrollo Etnico y Cultural: Estos centros garantizaron espacios de
encuentro y promocion de la cultura afrodescendiente e indigena en la ciudad
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4. Fortalecimiento de la identidad cultural: Se han promovido actividades y espacios
para la hicieron y difusion de la cultura afrodescendiente e indigena. Esto incluye
festivales, muestras artisticas, encuentros culturales y la creacion de espacios
comunitarios para el intercambio de saberes y tradiciones.

5. El fortalecimiento de las capacidades productivas: Este componente es clave ern
los esfuerzos por promover el desarrollo econémico y el empoderamiento de |a
poblacion afrodescendiente y los pueblos indigenas. Esta estrategia se enfoca en
brindar a las comunidades las herramientas, conocimientos y habilidades
necesarias para mejorar sus actividades productivas, generar INgresos
sostenibles y mejorar su calidad de vida. Algunas de las acciones y programas
que se implementan en el fortalecimiento de capacidades productivas como Ia
capacitacion técnica que ofrecen programas de capacitacion técnica y profesional
en diferentes areas productivas relevantes para las comunidades, COMO
agricultura, artesania, turismo comunitario, gastronomia tradicional, tecnologias -
de la informacion, entre otras. Estas capacitaciones brindaron conocimientos J
practicos y habilidades especificas para impulsar emprendimientos y mejorar 1a
productividad.

En conclusion, el fortalecimiento de capacidades productivas es una estrategia integral
que promueve el desarrollo econémico sostenible, la cultura y el empoderamiento de la
poblacion afrodescendiente y los pueblos indigenas en Bogota, mostrando oportunidades
de crecimiento y mejorando su calidad de vida.

ANexos:
Elaborado por: lvon Campos — Psicologa

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos : 3 |
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ACTA

FECHA: Bogota, 16 de junio del 2023
HORA: 10:00AM

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacién de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital.

ASISTENTES: Yeiny Martinez (Coordinadora), Wendy Sanchez (Trabajadora Social), lvon
Campos (Psicéloga), Isabel Jaimes (Aux. de Enfermeria), Hernando Ortiz (Facilitador), Andres

Guerrero (Educador Fisico) y personas mayores participantes del servicio.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo de bienvenida.

e Introduccion a la tematica.

e Desarrollo de la socializacion.
» Realizacion del acta.

DESARROLLO:

Desde el Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca se reconoce la importancia de que cada

~una de las acciones que se realicen estén enmarcadas en la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, para ello es indispensable que las personas
mayores la conozcan y asi mismo puedan velar por su cumplimiento y garantia, asi pues, se
realiza la socializacion correspondiente al mes de junio.

Para comenzar, se realiza la convocatoria a las personas mayores en donde se les invita a que
se acerquen al comedor, estando alli se da una breve introduccion en donde se expone la

tematica a socializar, en donde se indica que uno de los pilares de la politica publica es velar por
el no maltrato en la vejez, objetivo que se visualiza de forma mas clara en la dimension “Vivir sin
humillaciones en la vejez”, la cual se basa en conocer y respetar por parte de las personas, las
familias, la sociedad y el Estado, el valor y lugar de las personas mayores, restituyendo y
garantizando su integridad cuando ésta ha sido vulnerada.

Seguidamente, se presentan diferentes estereotipos que se comunmente viven las personas
mayores y se dialoga frente a si los han vivido directamente, que derecho creen que se les ha
vulnerado con cada uno y cual seria |a reflexion que les dejaria cada una de las situaciones.
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Las personas mayores participan de manera activa, se evidencia como generalidad que |2

mayoria de ellos han vivido personalmente por lo menos
han sentido discriminadas o juzgadas por su edad.

una de las situaciones enunciadas y s€

Luego de ello, se realiza un breve repaso frente a los conceptos de: maltrato, violencia y los tIpos
de cada uno, asi como también se expone qué medidas o qué acciones podemos realizar como

sociedad, familiares o cuidados con el fin de prevenirlas y para finalizar se brinda informacion con
relacion a la Ruta Intersectorial de Prevencion y Atencion De Violencias de Personas Mayores.

se logra que las personas mayores reconozcan sus derechos y las entidades a donde pueden

acudir en caso de que alguno de ellos sean vulnerados.

Se anexa registro fotografico.
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ACTA

FECHA: Bogota, 16 de junio del 2023
HORA: 10:40AM

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacion de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos para las personas
mayores.

ASISTENTES: Yeiny Martinez (Coordinadora), Wendy Sanchez (Trabajadora Social), 'V‘?”
Campos (Psicéloga), Isabel Jaimes (Aux. de Enfermeria), Hernando Ortiz (Facilitador), Andres
Guerrero (Educador Fisico) y personas mayores participantes del servicio.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo de bienvenida.

e Introduccion a la tematica.

« Desarrollo de la socializacion.
« Realizaciéon del acta.

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta que la poblacién que acoge el Centro de Cuidado Transitorio
Cundinamarca son personas mayores, nace la importancia de la socializacion de los acuerdos
que involucran la garantia de derechos como lo es el tratado firmado por el pais al acogerse a la

Convencion Interamericana de Derechos Humanos para las personas mayores.

Asi pues, se da inicio al espacio indicando qué es una convencion "Es un acuerdo 0 paclo
entre personas, organizaciones o paises. Es un tratado internacional celebrado por escrito
entre Estados, es una norma juridica de naturaleza internacional, vinculante y obligatoria para
los Estados que lo suscriben, puede constar de uno o varios instrumentos juridicos, se encuentra
regido por el Derecho Internacional”, seguidamente se expone un video en donde se socializan

aspectos importantes de la Convencion de Derechos Humanos para las Personas Mayores, entre
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ellos su objetivo “Promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce Y

ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion Y

participacion en la sociedad’, y para finalizar se muestran los 27 derechos que son contenidoS
en la Convencion.

Se dialoga con las personas mayores en quienes se logra que identifiquen la importancia
de conocer ese tipo de tratados como una herramienta de exigibilidad de derechos, de igual forma
se dan a conocer derechos que las personas mayores no reconocian como tal y se resalta St
capacidad critica para manifestar inconformidad con el hecho de que al ser un servicio de la
Secretaria de Integraciéon Social no se esté cubriendo el derecho a tener un techo digno donde

dormir, dado que alrededor de 5 personas mayores se quedan sin cupo en la Unidad y deben
dormir en la calle.

Se anexa registro fotografico.
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ACTA No
FECHA: Bogota 19 de junio de 2023
HORA: 1: 00 pm
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.
TEMA: SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

ASISTENTES: Yeiny Martinez Coordinadora, Isabel Jaimes Auxiliar de enfermeria, Diana Pineda
Psicologa, Leidy Macias Facilitadora y Personas mayores

ORDEN DEL DIA:
Saludo
Socializacion del Pacto de convivencia

DESARROLLO:

Se da inicio a la reuniéon con el saludo de la coordinadora, en donde les informa que se realizara
la socializacién del pacto de convivencia el cual fue estructurado en conjunto talento humano vy
personas mayores en el mes de abril, y que es de suma importancia realizar la socializacion como

minimo dos veces al mes para lograr un buen ambiente dentro del centro.

La coordinadora les habla del objetivo de la politica publica para el envejecimiento y la vejez,
donde se debe garantizar la promocion, proteccion, restableciendo y ejercicio pleno de los

derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo
humano, social economico, politico, cultural y recreativo.

Socializa los objetivos especificos del pacto de convivencia

« Trazar la ruta que se va seguir para dar cuenta al ejercicio del cumplimiento de las normas
en el servicio transitorio, con ello aseguramos una calidad de vida digna para las personas

mayores.
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 Construir participativamente y deliberativa, normas de convivencia con el objetivo de
obtener calidad frente a las acciones que podemos y no podemos hacer y el porque de

estas normas y de esta manera mejorar la interaccion con diferentes pares.

« Promover practica basadas en los valores como: la responsabilidad, la honestidad, el
respeto, la solidandad y la autodeterminacion, buscando asi generar un entorno de

convivencia en donde las personas mayores se desarrollen socialmente de manera digna
y feliz.

Se retroalimenta la importancia de cumplir cabalmente los horarios establecidos y conocidos por
ellos, en donde la coordinadora les solicita la puntualizada para realizar la encuesta de
priorizacion y que los dias viernes, sabado y domingo se llena el cupo.

Se habla de los derechos y deberes dentro del centro:

Derechos:

Ingresar al servicio teniendo en cuenta previamente los criterios de priorizacion.
Ser tratado con respeto y dignidad

Ser informado sobre la existencia del pacto de convivencia.
Expresar y exigir con respeto mis derechos

Recibir alimentos acordes a la minuta

Deberes:

Conocer y cumplir r las regalas.

Participar de manera conjunta en la construccion de este documento
Tratar de forma digna y respetuosa a los participantes del servicio.

Hacer uso adecuado y correcto de las instalaciones J

Se recuerda que existen estipuladas las faltas leves y graves las cuales ellos especificaron que
las actas después de 3 consecutivas se debe tomar medidas de correcciones pedagogicas para
que las personas mayores no tomen como dinamica faltar al respeto y solo llenar actas.
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Se socializd la accion del dia jueves de la persona mayor Ernesto Romero ya que agredio

fisicamente a otra persona mayor Omar Ramirez en donde se informo apoyo a la supervision y
se tomo la decision de realizar el egreso del servicio centro de cuidado Cundinamarca.

Se recuerda el buen uso de las tollas, ya que se perdid del centro |a toalla #20 y la persona que
se le habia asignado la toalla no a regresado al centro. Se solicita no limpiar los zapatos con las
toallas ya que las estan manchando con betun. Se les retroalimenta la importancia de hacer buen
uso de los bafos ya que los estan tapando arrojando elementos como lapiceros, papeles,
envolturas de jabon y shampu. Se refuerza que se deben tratar mal dentro del centro ni a los
alrededores, se les solicita la colaboracién al momento de limpiar la zona del comedor ya que
terminan de tomar alimentos y se quedan viendo television y eso retrasa el aseo de esa zona.
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ACTA

FECHA: Bogota, 20 de junio 2023

HORA: 8:00 am

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacion del pacto de convivencia.

ASISTENTES: Yeiny Martinez Coordinadora, Jineth |banez Terapeuta Ocupacional
Sonia Martinez Auxiliar de enfermeria. Francisco Suescun persona mayor

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am se inicia la reunion con la persona mayor Francisco Suescun
identificado con numero de cedula 8470217 la coordinadora le da la bienvenida al centro
de cuidado transitorio, informandole que se va a socializar con el pacto de convivencia

elaborado con las personas mayores.

La coordinadora le habla del objetivo de la politica publica para el envejecimiento y |a
vejez, donde se debe garantizar la promocion, proteccion, restableciendo y ejercicio pleno
de los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el

desarrollo humano, social economico, politico, cultural y recreativo.

Socializa los objetivos especificos del pacto de convivencia:

o Trazarlaruta que se va seguir para dar cuenta al ejercicio del cumplimiento de las
normas en el servicio transitorio, con ello aseguramos una calidad de vida digna

para las personas mayores.
o Construir participativamente y deliberativa, normas de convivencia con el objetivo

de obtener calidad frente a las acciones que podemos y no podemos hacer y el
porqué de estas normas y de esta manera mejorar la interaccion con diferentes

pares.
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* Promover practica basadas en los valores como: la responsabilidad, |a honestidad.
el respelo, la solidaridad y la autodeterminacion, buscando asi generar un entorno
de convivencia en donde las personas mayores se desarrollen socialmente de

manera digna y feliz.

Se retroalimenta la importancia de cumplir cabalmente los horarios establecidos Y
conocidos por ellos, en donde la coordinadora les solicita la puntualizada para realizar la
encuesta de priorizacion y que los dias viernes, sabado y domingo se llena el cupo.

Se habla de los derechos y deberes dentro del centro:

Derechos:

Ingresar al servicio teniendo en cuenta previamente los criterios de priorizacion.
Ser tratado con respeto y dignidad

Ser informado sobre la existencia del pacto de convivencia.

Expresar y exigir con respeto mis derechos

Recibir alimentos acordes a la minuta

Deberes:

Conocer y cumplir las regalas.

Participar de manera conjunta en la construccion de este documento
Tratar de forma digna y respetuosa a los participantes del servicio.
Hacer uso adecuado y correcto de las instalaciones

La coordinadora le recalca que siempre debe ser primordial el respeto, expresarse de ¥,
forma correcta con el talento humano y con sus pares, que si se presenta algun
Inconveniente se puede dirigir a la coordinadora para buscar la solucién.

Se le recuerda los horarios de ingreso a los dos servicios en donde se debe llenar una
encuesta para los criterios de priorizacion, se informan los horarios de lavado de ropa y

Cra [/ No 37 .16 7 Cwugdadela San Manin
Secrelana [Disirital de Inlegracion Social
el (1)327 97 9/

’ ’ 5 &% o -
'c"‘..c ‘..! ." .y :l'i‘.‘\ \/f:’)’):,.;)' :; }l' k'~/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

e r———Dowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
*) ) SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3de 5

desinfeccion de camas, se le explica que se realiza la rotacion de camas y de Locke, el
kit de aseo se entrega los dias viernes en el servicio de dia.

Registro Fotografico.
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ACTA No

FECHA Bogota 27 de junio de 2023

HOPPA 10: 00 am

LUCAR _entro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEL A SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

ASISTENTES Yeiny Martinez Coordinadora, Isabel Jaimes Auxiliar de enfermeria, Psicologa,
Hernando Ortiz Facilitador, Personas mayores

ORDEN DEL DIA.

Saludo

Soc alizacion del Pacto de convivencia
DESEARROLLO

Se 113 inicio a la reunion con el saludo de la coordinadora. en donde les informa que se realizara
la s cializacion del pacto de convivencia el cual fue estructurado en conjunto talento humano vy
per.onas mayores en el mes de abril, y que es de suma importancia realizar la socializacion como
min mo dos veces al mes para lograr un buen ambiente dentro del centro

La coordinadora les habla del objetivo de la politica publica para el envejecimiento y la vejez,
don i se debe garantizar la promocion, proteccion, restableciendo y ejercicio pleno de los
dercchos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo

hun.ano. social economico, politico, cultural y recreativo
Soc aliza los obetivos especificos del pacto de convivencia

. Trazar la ruta que se va seguir para dar cuenta al ejercicio del cumplimiento de las normas
en el servicio transitorio, con ello aseguramos una calidad de vida digna para las personas

mayores
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« Construir participativamente y deliberativa, normas de convivencia con el objetivo de

obtener calidad frente a las acciones que podemos y no podemos hacer y el porque de
estas normas y de esta manera mejorar la interaccion con diferentes pares.

« Promover practica basadas en los valores como: la responsabilidad, la honestidad, el
respeto, la solidaridad y la autodeterminacion, buscando asi generar un entorno de

convivencia en donde las personas mayores se desarrollen sociaimente de manera digna
y feliz

Se retroalimenta la importancia de cumplir cabalmente los horarios establecidos y conocidos por
elloc en donde la coordinadora les solicita la puntualizada para realizar la encuesta de
priorizacion y que los dias viernes, sabado y domingo se llena el cupo.

Se habla de los derechos y deberes dentro del centro

Derechos:

Ingresar al servicio teniendo en cuenta previamente los criterios de priorizacion

Ser iratado con respeto y dignidad ‘)

Ser nformado sobre la existencia del pacto de convivencia

Exp:=sar y exiqir con respeto mis derechos

Rec.uir alimentes acordes a la minuta

Debcres:

Conccer y cumplir r las regalas.

Part cipar de manera cenjunta en la construccion ge esle documento
Tratar de forma digna y respetuosa a los participantes del servicio.

Hacer uso adecuado y correcto de las instalaciones

Se recuerda que existen estipuladas las faltas leves y graves las cuales ellos especificaron que "
las =ctas despues de 3 consecutivas se debe tomar medidas ae Correcciones pedagogicas para
que 3s personzs mayores no temen como dinamica faltar al respeto y solo llenar actas
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Se realiza la sensibilizacion sobre la importancia de aceptar los cupos en los otros centros en el
servicio noche lambién se les sensibiliza que no pueden ubicarse al frente del centro armando
sus camas. Se les recuerda la importancia de los horarios de alimentacion y el aseo del centro.

Registro fotografico.
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ACTA

FECHA: Bogota 22 de Junio de 2023

HORA: 10:00 AM

LUGAR: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA
TEMA: Socializacion Toma de medicamentos

ASISTENTES:
Auxiliar enfermeria Isabel Jaimes

Personas Mayores

DESARROLLO:

Se realiza llamado a las personas mayores para dar inicio a la actividad
programada, de la socializacion de toma de medicamentos, se realiza una actividad
rompe hielos con las personas mayores, donde se logra obtener la atencion de ellos.

. Se continua con la Actividad, donde se realiza explicacion sobre las diferentes
’[?i? causas por las cuales se presenta una enfermedad por un mal uso de los
medicamentos, factores de riesgo, que de presentan por el mal manejo de la toma
de medicamentos no formulados, Se proyecta ayuda visual donde se explica a las
personas mayores la forma adecuada del consumo de un medicamento y el por que
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es importante cumplir con la orden que remite que especialista con la orden del

medicamento.

Se expone a las personas mayores los factores de riesgo mas relevantes al realizar
un mal manejo de un farmaco, teniendo en cuenta que las personas pueden llegar
a perder la capacidad de mantener una conversacion y responder al entorno de una

forma asertiva.

Se habla sobre las pautas que se pueden tener para la prevencion: de igual forma
se les realiza retro alimentacion del autocuidado, para la prevencion de

enfermedades, realizar actividad fisica, mantener un peso adecuado, no fumar, no

tomar.
". '
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e J AR TE FORMATO RECISTRO DESARROLLO ACTINDADE S MOCALIDAD DE CUDALD ’ P ,
S—— - roand ' .
~ "
VModalidad Cudaco Transtoro Daa Nocre Fecha de ejecucion 22 s 2222
Unidad Operativa: Centro noche cunc namarca
- — — __—4—____— _— —
| e mer0s Aunhos Isatel Jarme
Linea de Atencion. Buenas Pracicas cel Envermento [Protesaoml acargo Prmeros Auchos s J S :

Nombre de 13 actividad. Socia'i2acon Protoco!o Toma ce med-arentcs

DESARROLLO DEL TEMA! 1
OBJETIVO GENERAL: -

w——

"CIL

Promover acciones interdisciplinanas que les permitan a 1as personas mayores la identificacion de Ios imaginarics y practicas adversas a la vejez y €l en.'e,ef;m.e»
-~ ! o 1 qS
personas mayores desarroilarse como sujelos de derechos

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

i

1 Generar buenos habilos de vwida sa'udable
2 Generar espacios conce se promuevan los adecuados habitos de Ia toma de medicamentos :
con el gerecho a conecer acoroe ||

3 Fomentar acciones onentadas a la promocion de bienestar individual y COlectivo en 1as personas mayores sin aistncion a guna con AN RIVES . %
Jisfrutar Ce estios saludables que lleven al aisfrute de una vida mas sana y feliz

T S | N S g e

T W ——

Se procede a invitar al grupo de personas mayores a partic:par en el encuentro programado de acuerdo con el cronograma conda se explcan el Ch,etvay
sSHeCluva

me!oooiogia a gesarroliar gurante el encuentro Se recibe a las personas mayores por parte del grupo de Primeros Auxihos Se procede a rea'iza 1a respect
. 'y | e
Bienvenida y saludo a las personas maycres se pregunta alguna novedad presentada en cuanto a su estado animico y de salud asi Mismo $& reanza € e

~Yy .
. CON CS6

Ce asistencia a las actividades se realizara una actividad rompehielos de preguntas de conocimiento cel tema en los ¢:stintos espacies del G.ano vive
}

se busca tener la atencion de las personas mayores y disponerlos a la actividad i
h——f

- B
-
- -

NMOMENTO
INVCIAL

Se realiza la proyeccidn del video. con este se busca que las personas mayores logren diferenciar los tipos de conductas de se geben 1ensr en Tus e «

adecuadd mane;o de la tocma de los medicamentos

Las personas mayores interactuan sobre el tema expuesto en donde se abre debate en cuanto a lo que piensan sobre lo que coservan y sobre 0 que rea

giano con sus haditos de vida y concuctas se habla de igual forma que en muchas ocasiones se recurre a la automedicacion debido a que hay barreras que Ics
|

ponen en las eps y puntos gonde les dan los medicamentos formulados en este punto se realiza sensidiizacion ¢on 1as personas mayores en conce se ies Ca i
retro allmentacion a 1o expuesto por elios

' ’-.n »
- o

MOMENTO
CENTRAL

Finalmente para dar cerre a nuestro encuentro terminaremes con la proyeccion de pelicula

Cuidar de nosolros mismes no solo implica habitos ce higiene personal sno que tamben es importante llevar una vida ¢e buenos habites en 1a toma oo
medicamenios para tener una buena caldad ce wida y un adecuada tratamento farmacelogico de igual forma cu:darngs abarca 1030 I qQue hacemos o
sentrnos bien y llevar una buena vica hasta Ia forma en la que empleamos el tempo influye, s1 sentimos que no 10 aprovechamos es comun i 3rraslra
frustraciones y otra ola de sentmientos negativos Por esto es importante conectar con nueslro proposio de wida hacer 10 mejor Gue podamoes para agrega
nabitos saludables a nuestras rulinas, hacer ejer¢:Cio y mantenermaos metivados

IMOMENTO
FINAL

'

RLCCURSQOS
=omputador
Televisor Personas Mayores
Linx ce ayuca visual Equipo interdiscphinano
Activigad ludica ‘

EVALUACION DE LA ACTIVIEAD

———

Durante la actividad se evidencia interes sobre el tema tratado intercambiando diferentes cpinicnes respetanae la \aeclogia e cada uno. candd a conocer 1a
( anca de cacda actvidad cde 12 wda diana para mejorar el entorno en el que se encuentran Durante |a actividad 1udiCo recreativa se observa concentracion y

J . )‘Cn
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Responsable; Primeros Auxilios | Nombre de la actividad:

Fecha 22/06/2023 Socializacion Toma de medicamentos
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SECRETARIA DE

ACTA N°

FECHA: 23 de junio de 2023

HORA: 10:00 am

LUGAR: Oficina de profesionales

TEMA: Socializacion protocolo prevencion de caidas

ASISTENTES: Talento humano cuidado transitorio

ORDEN DEL DIA:
Saludo, y bienvenida
Socializacion de el protocolo

Finalizacion y despedida de la charla

Cra 7T No 35/

Secrelana Distritdl de integracion

he

‘];“:Q.' 1/

vnteqracionsocial Qov co

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1de S
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DESARROLLO: siendo las 10:00 am se inicia la socializacion donde se explica el protocolo
a seguir cuando una persona sufre una caida Brindar las orientaciones necesarias con' el
fin de minimizar los accidentes en las personas mayores provocados por las caidas, para
prevenir complicaciones Caida: pérdida de soporte o equilibrio que sufre una persona. No
todas las caidas en la misma persona obedecen siempre a la misma causa, al ser

multicausal. la accion preventiva debe ser amplia, influyendo tanto en las causas intrinsecas
como las extrinsecas. Los tipos de caidas son: Accidental (factor extrinseco) o no accidental
(factor intrinseco), pérdida subita de conciencia, alteracion de la conciencia, dificultad para
la deambulacion La mecanica corporal: comprende las normas fundamentales que deben
respetarse al realizar la movilizacion o transporte de un peso, es el uso adecuado de nuestro

cuerpo cuando trabajamos o cuando realizamos actividades de la vida diaria,

Cada vez que se presente un evento en persona mayor €S necesario que se realice el
registro detallado en el Formato registro diario actividades de cuidado para la salud,

inmediatamente después de realizadas las actividades, describiendo todo el protocolo )

realizado,

. Identificar las necesidades de seguridad en la persona mayor, segun la funcion fisica,

cognoscitiva y el historial de conducta.
Eliminar los factores de peligro del ambiente (alfombras o mantas flojas y muebles

pequefios, moviles, en si evitar colocar cualquier obstaculo al paso de la persona

mayor).
« Retirar del ambiente los objetos que sean peligrosos.
Inmovilizacion de |la persona mayor dependiente en actividades de |a vida diaria,
cuando se encuentre en la cama o en la silla.
Acompanar todo el tiempo durante el proceso de higiene mayor y menor. No dejar

solas a las personas mayores, siempre brindar acompanamiento.
Los utensilios de aseo, durante el bafio no se deben dejar en el piso, promueve a que

ocurra algun accidente.

Verificar que las sillas se encuentren en buen estado con el fin de prevenir caidas.

Evitar que la persona mayor, tenga bajo su custodia elementos cortopunzantes, que le

puedan ocasionar dano.

Si la persona mayor esta impedida totalmente en el proceso de cambios de posicion, 3
cambio de pafial, higiene mayor 0 menor y cambios de silla a camay viceversa, '

siempre realizar estas actividades en compania de otra persona.
Esté pendiente siempre de la limpieza del piso o area donde se encuentre reunida la

ey OV ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DC
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persona mayor, con el fin de prevenir deslizamientos.

 Atender de forma oportuna a la persona mayor frente a alguna necesidad que tenga.

* Brindar educacion a la persona mayor, para que evite correr o desplazamientos
acelerados que pueden potencializar el riesgo a alguna caida.

e Procurar que el tipo de calzado de la persona mayor sea de goma o antideslizante.
Como se debe Actuar frente a una caida:

e Sia pesar de aplicar las medidas de prevencion se produce una caida se debe actuar
rapidamente y disminuir el tiempo de espera en el suelo antes de que llegue la ayuda
porque aumenta el riesgo de morbi-mortalidad.

e Valorar el estado del residente y las condiciones de la camilla

e Avisar al médico o llamar al servicio de urgencias (si €s preciso)

 No incorporar o movilizar al residente si se sospecha que puede presentar una
fractura o en todo caso realizar una movilizacion correcta (entre varias personas) y

trasladarlo a la cama o a la camilla.
e Realizar tratamiento o mantener en observacion en funcion de la lesion que se haya

1 producido.

Complicaciones
Alteracion en la integridad fisica de |la persona mayor.

Recomendaciones

* Manejo de la mecanica corporal. | _ |
e Cualquier caida que sufra la persona mayor, debe ser informada de inmediato al jefe

de enfermeria.
e En ninguna circunstancia dejar sola a |la persona mayor.

s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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Fecha de ejecucion: 4 8 l_ 6 J 2023

Modalhidad: Cudado Transiono Dia Noche

— —— — e —

Unidad Operativa.  Centro noche cundinamarca
- s

—

Eje de Atencion:  Imaginanos y Practicas del Envejecimento

Linea de Atencion: Buenas Practicas gel Envepmiento I Prolesional a cargo. Primeros Auv s Sona Matne? ,

Nombre de la actividad:  Socializacon Protocolo Prevedncion de cadas
=) DESARROLLO DEL TEMA:
OBJETIVO GENERAL: e

e ——

.
’ - 4 .

Promover acciones interdisciplinanas que les permitan a las personas mayores la identificacion de 10s 1Imaginanos y practicas adversas a la vejez y el envejecimics
reconocimiento de las distintas politicas publicas que 1os incluyen con el fin de resignificar y lograr practicas favorables a traves de acciones Que les pernmitan & |

personas mayores desarrollarse como sujetos de derechos

OBJETIVOS ESPECIFICOS —

{ Identficar en la practica asistencial la poblacion con nesgo de caida con independencia del entorno en que se encuentre
2 Establecer intervenciones efectivas y personalizadas para la prevencion, deteccion, actuacion y evaluacion ante el nesgo de caida
3 Garantizar la lransferencia de informacién de los usuarios, en “Riesgo de Caidas’, enlre los profesionales que intervienen en Su proceso asistencial. en cuaiquier

ambilo de actuacion
4 Fortalecer el sistema de Reporte para Aprendizaje de Segundad. que permita el aprendizaje organizacional para conocer ncaidencias. causas y establecer estrategas

de mejora
5 Establecer estrategias de sensibilizacion a profesionales. usuanos y acompanantes en identificacion de los laclores de nesgo y su prevencion H

METODOLOGIA

Se procede a invilar al grupo de personas mayores a participar en el encuentro programado de acuerdo con e! cronograma. donde se exphcan ¢l objetivo |
melodologia a desarrollar durante el encuentro, Se procede a realiza la respectiva Bienvenida y saludo a las personas mayores, se pregunta alguna nove
presentada en cuanto a su estado animico y de salud, asi mismo se realiza ¢l registro de asistencia a las actividades, se reahizard una actividad rompehieios
hpvegunlas de conocimiento del respeto al conocimiento del actuar en caso de presentar una caida en la persona mayor, en los distinlos espacios del diano vivi

hcon eslo se busca lener la atencidn de las personas mayores y disponerlos a la actividad

.10

'
L

MOMENTC.
INICIAL

-——— - @

Se realiza la proyeccion de video en el que se habla sobre las causas de las caidas elementos 0 circunstancias que con independencia de su naturn o

mciden do forma negativa sobre el usuano, hacendolo mas vulnerable respecto a su capacidad de autoproleccion, 1o que pucde provocar una cCaida Con st
o , |buscaque las personas mayores logren diferenciar l0s Lipos de conductas de se deben lener en 108 distiNIos ESPACIOS €N 10S Que SE CONVIVE Aianay mente ya s
. "; ; un lugar privado o publico, y las normas de comportamento
:,‘*! 2 | as personas mayores interactuan sobre el tema expuesto en donde se abre debate en cuanto a lo que piensan sobre 10 que observan y sobre 1o que reals
O uw |diano con sus habitos de vida y conductas, en donde las personas mayores oxpresan que en el entorno donde ellos conviven a diano en OCasiones NO se o
= tener un espacio lotalmente privado para ellos, se les explica el contexto del caso teniendo en cuenta ¢! ipo de modahdad con el que se trabaja de igual torm
se realiza una retroalimentacion en cuanto al adecuado autocuidado y el adecuado uso de los utensiios de aseo, con el fin do prevemr y ovilar cond o
accdentales
- Finalmente para dar cierre a nuestro encuentro terminaremaos con un juego didactico de concéntrese con las personas mayores donde se dispondian a lovanta
O la mano para lomar la participacion. dentro del concéntrese lendremos una ficha comodina o distractorn que no tendra par 0 pareja como las demas
;}', éj Cuidar de nosolros mismos no $0lo implica habitos de higiena personal sino que también es importante llovar una vida de buenos habitos del respeto on 1a vid
= = |prnivada la mntimidad de igual forma cuidarnos abarca lodo lo que hacemos para sentirnos bien y llevar una buena wida hasla o forma en 1y que empleamaos
8 hempo influye S sentimos que no lo aprovechamos, es comun ir arrastrando frustraciones y otra ola de sentimientos negativos Por eslo @s importante conecty
con nuestro proposito de vida hacer lo mejor que podamos para agregar habitos saludables a nuestras rulinas. hacer ejercicio y mantenomos molivados
RECURSOS :
Computador
lelevisor Personas Mayoros
Nk de ayuda visual Equipo mterdisciplinano
~ctividad ludica
[ VALUACION DE | A ACTIVIDAL )

- -—

—— A ———

v

Lurante 1a actividad se evidencia interes sobre ¢l tema tralado inlercamiando dileromes opiiones respelando la deologia de cada uno dando a conocer o)
imponancia de cada actividad de la vida diana para mejorar el enlorno en el que se encuentran Durante la actividad ludico recrealiviy $0 observa Concentracion y

JWersion

1 Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— i I S ———8"— - ™ —

= J
% |
J/-“‘
YENDO
" Responsable: Primeros Auxilios Nombre de la actividad:
‘ —— - —
e Fecha 21/06/2023 Socializacion Prevencion de caidas
pdfec - s = o -
a ) & _ T
\ \ | - . 3 —_—_—______-.. |
. ’!' \\ | . \/ '
{ v

 § = e —————————
Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&
‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagina 1 de 4
ACTAN
FECHA: Bogota, Junio 28 de 2023.
HORA: 11:00 a.m
LUGAR: Centro de Cuidado transitorio Cundinamarca

TEMA: Socializacion Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero

ASISTENTES: Diana Pineda - psicologa.

Isabel Jaimes - Aux. De enfermeria

Personas mayores.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del tema.
2. Socializacion
3. Diligenciamiento de acta.

DESARROLLO:

Siendo las 11:00 am se realiza socializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el centro transitorio Cundinamarca, esto con el objetivo de Reconocer, garantizar
y restablecer los derechos de las mujeres que toman el servicio del centro de cuidado
transitorio Cundinamarca, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible,

las condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacién y exclusion que

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudade'a San Martin

Secretaria Distrita! de Integracion Social

Tel : (1) 327 97 97

MWW Inteqgracionsoctai Gov Co .

‘ ALCALDIA MAYOR
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enfrentan las mujeres en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de

oportunidades y la equidad de género en el Distrito Capital.

Para dar inicio a cierta socializacion se empieza por decir que esta es la Politica que busca
modificar progresivamente y de forma sostenible, las condiciones de desigualdad,
discriminacién y violencias, que por razones de género enfrentan las mujeres, tanto en el
ambito publico como privado, establece los 8 derechos priorizados por las mujeres de
Bogota: paz, vida libre violencias, educacion, derechos econémicos, salud, participacion,
educaciéon no sexista y cultura libre de sexismos, dichos derechos mencionados
anteriormente se encuentran el unas fichas individuales, esto con el fin que las personas

mayores participantes pasen, y escojan una de las fichas y puedas dar su punto de vista

sobre el derecho que les correspondio. J

Finalmente, frente al objetivo de “contribuir a la transformacion de los imaginarios, que
generan y reproducen diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres tiene como
resultado transformar nuestra sociedad, eliminar el machismo y el sexismo que son las

causas principales de las diferentes formas de desigualdad, discriminacion y violencias

contras las mujeres y las ninas.

Las personas mayores terminan dando como conclusion de Ia socializacion que si bien |a
Politica de genero muestra en su implementacion avances y realizaciones importantes en
el reconocimiento, la garantia y la restitucion de los derechos de las mujeres y crea espacios
relevantes para el fortalecimiento de los procesos de participacion y organizacion de la
poblacién femenina, también indica fallas relacionadas con la dificultad de introducir el
enfoque de género y derechos en los procesos de planeacion e institucionalizacion, asi # ,)

como dificultades en la asignacion de presupuestos especificos para su puesta en marcha. -~

Siendo las 11:50 dm se da cierre a la socializacion

¢
e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo g T".)? e Dependencia Firma
vinculacion

__:D_?ana_,&’m.:m_j?n eJa qpsfm[ada c'_.:.I.C..mF ISNADICA S eend 0 ecL'J

Elaboro: Diana Pineda

Cra 7 No 32 - 167 Cudadela San Martin

JO'O&?
Secretaria Distrital de Integracion Social {ﬁ?

Tel “ (1) 327 97 97 v

wwWWw Integracionsocial gov o ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTA
FECHA: 28 de Junio del 2023

HORA: 7:30 pm a 8:00 pm
LUGAR: CCT Cundinamarca
TEMA: Plan de emergencias - socializacion de manejo de extintores

ASISTENTES:

Equipo interdisciplinario.
Personas mayores

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo inicial

2. Socializacion del taller a realizar

3. Opiniones

4. Retro alimentacion
DESARROLLO:

Siendo las 7:30 pm se realiza una invitacion y la bienvenida a las personas mayores, profesionales
en turno y profesionales restantes por medio de la plataforma MMET donde se vincularon para
participar de la socializacion del manejo de extintores dando cumplimiento al plan de emergencias
establecido en el anexo técnico del CCT Cundinamarca. Dentro de la socializacion se hizo referencia
a los diferentes tipos de extintores que se manejan a nivel mupdial y Su c.:lasif‘ic.:acién segun cqlor y
en qué momento se deben utilizar dichos extintores dependiendo la situacion y lugar. De igual
manera se enfatizd en los pasos basicos para darle funcionamiento al elemento del extintor y 10s
diferentes elementos que conforman los extintores Después de la socializacion se br.iryda un espac@o
donde las personas mayores expresan sus opiniones y vivencias en cuanto a la tematica del mangjo
de los extintores. Por ultimo se realiza una retroalimentacion sobre el tema para luego dar por

culminada la socializacion.
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Responsable: Facilitadores Nombre de la actividad

: iuni Plan de emergencias - Socializacion manejo de .
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Eg‘} PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
=V |
icaDaron EORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA | Fecha: Memo 12020035152 - 17112/2020
S CRETaR AT mTEORATTR ST A Pagina 1de 2
Tema: Lugar: Fecha y hora:
Documento Entidad o ] [ Teléefono y

| de identidad Dependencia | Ext./Celular i l

L g Mo cycdobnaren ey w
" gl I T AL T A 4 nAfeive
.9 {’fm ca Aoackeina Esme?[ioqz.15623 3 [coadincucucey | 5 Oocfel [& g ments comt el B gﬂ. o

e —y

item Nombres y Apellidos Rol / Cargo | Correo electrénico
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registrc so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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ACTAN
FECHA: Bogota, 29 junio de 2023
HORA: 02:00 p.m
LUGAR: Centro de Cuidado transitorio Cundinamarca
TEMA: Socializacion Politica Publica del Fenomeno de Habitabilidad en calle.
ASISTENTES:

« |von Campos - psicologa
e Personas mayores.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del tema.

2. Socializacion
3. Diligenciamiento de acta.

DESARROLLO:

Siendo las 02:00 pm se realiza socializacion de la socializacion politica publica del
fenémeno de la Habitabilidad en Calle en Bogota, por medio de la implementacion de
acciones estratégicas integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al
mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificacion de los Ciudadanos y

Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promocion, proteccion, restablecimiento

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Hocial
Tel “ (1) 327 97 97

www Inlegracionsocial.gov co

ALCALDIA MAYOR
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y realizacion de sus derechos, que contribuyan a su Inclusion social, economica, politica y

cultural, asi como a la proteccién integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle.
Articulo 5° Decreto 560 de 2015.

Seguido a esto se indica que objetivo de esta politica es Propiciar que las personas adultas
mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma, digna e integrada, dentro del
marco de la promocion, realizacion y restitucion de los derechos humanos con base en Ia
incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y privado, sobre las condiciones

de desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las familias y la
sociedad.

Dicha socializacién se centré en los retos de la politica publica de fenomeno de
habitabilidad en calle. la cual se desarrollé por medio de una dinamica la cual tiene como
objetivo que la persona que esta liderando la socializacion leera uno por uno de los retos

de la politica publica y las personan mayores participantes tomaran la palabra para indicar
si se sienten identificados o que entienden sobre lo leido.

RETOS DE LA POLITICA

% Afrontar la dependencia funcional, la enfermedad, la discapacidad y la calidad de vida de
las personas adultas mayores

% Erradicar el hambre y la pobreza extrema en los colectivos y personas adultas mayores,
en condiciones de desigualdad.

« Evidenciar la relacion de interdependencia entre envejecimiento de la sociedad y el

desarrollo economico, social y cultural de la Nacion.

Cra 7T No 37 -16/7 Cwuudadela San f‘.'u "
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% Gestionar la coordinacion e interseccion de la politica de envejecimiento humano y vejez

con las politicas publicas de derechos humanos, familias, equidad de genero, discapacidad,
juventud, primera infancia y otras politicas publicas afines.

+ Promover el envejecimiento activo, satisfactorio y saludable como derecho de todas y
todos los colombianos.

% Fomentar cambios culturales respecto al envejecimiento humano y la vejez, en particular,

sobre imaginarios adversos y representaciones sociales discriminatorias del envejecimiento
humano y la vejez.

% Facilitar procesos de envejecimiento humano y vejez acordes con las necesidades de

mujeres, hombres y poblacion LGBTI adulta mayor, en el marco de los derechos humanos.

% Visibilizar el envejecimiento femenino y el envejecimiento rural.

% Fomentar la atencion diferencial de las personas adultas mayores victimas del conflicto

armado.

En constancia de lo anterior firman:

C Tipo de
Nombres y Apellidos argo v 'F.)? Dependencia Firma
vinculacion
Toon COMQO:’ Porc 0\03‘1 CEX C’C)C\c\mam.«a /j&z ,-
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